Scheda rischio AREA A
A) Acquisizione e progressione del personale

Grado di rischio

progressioni verticali

|A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e

Basso @ 75

Allegato 2 Piano Anticorrizione Trasparenza 2018-2020 verbale del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 29.01.2018

Dettaglio di alcune tipologie di prowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
- jimentali da ricondurre al sottoprocesso EERIORISCLIOSD RISCHIOSO OBIETTIVO (DT Y o T T e RESPONSABILE del | ~= termine per
del rischio da individuare per 5
sottoprocesso . l'attuazione delle
CELLA A COMPILAZIONE ciascuna misura Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina AOTOMATIOn selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Plamflcazu?r\e dei fabbisogni di risorse umane ed RA'Z? I".d""dual'o"e di .'ah.hmgm CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza: misure MTUS entro 31/12/2018.
Prob. awio selezione e non . MOL1 - trasparenza P Resp. Resp.
o N N corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. MU19 all
AOL coerenti con la mission dellente
RA.0L inserimento nel bando di § i o X
il 25 Elaborazione e pubblicazione bando di selezione  |criteri/clausole deputate a favorire CR1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si (02 = Gr E Gl EEENED MT1 - Trasparenza: misure Resp.Procedimento |Resp.Anticorruzione | M1 U4 entro 31/12/2018.
soggetti N procedure manifestino i casi di corruzione dellente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. MU13 all'occorrenza.
atempo RA.14 mancata o insufficiente verifica  |CR.5 Elusione delle procedure | By P
i in| Impatto Ricezione ed analisi domande di della della di svolgi dellattivitae di | Ri0urre opportunita che si P o2Mced cel lombarizn el MT2 - Informatizzazione dei processi Resp.Procedimento |Resp.Anticorruzione | M1 U4 entro 31/12/2018.
e controllo manifestino i casi di corruzione dell'ente MU13 alloccorrenza.
N RA.02 nomina pilotata dei componenti CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto MT4 - Monitoraggio sul rispetto dei MTUS entro 31/12/2018.
oe 3 75  |Nominaed e " s eturinin . e : S N % Resp. Resp.
5 " della di manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione tempi medi procedimentali MU18 all
ni verticali Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione  |CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di MT4 - Monitoraggio sul rispetto dei Res, Res,
i volte a favorire soggetti i della ionalita i casi di corruzione interesse tempi medi P P al
RA.14 mancata o insufficiente verifica |CR.5 Elusione delle procedure | X X
Assunzione risorse della della di svolgi dellattivitae di | Ri0urre opportunita che si MO11 - formazione del personale MT3 - Accesso telematico a dati, Resp. Resp. all
controllo manifestino i casi di corruzione documenti e procedimenti
|A.02 Progressioni economiche di carriera Basso @ 3
RESPONSABILE TEMPE
Dettaglio di alcune tipologie di prowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI (cognome e nome)- el
del rischio i i da ricondurre a sottoprocessi EENIDIRISCHIDED RISCHIOSO CEEI (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del | 5 indviduare per termine per
sottoprocesso ciascuna misura l'attuazione delle
Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
del numero delle di RA'Z? I".d""dual'o"e di .'ah.hmgm CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza: misure MTUS entro 31/12/2018.
Prob. . o y ; e non . MOL1 - trasparenza P Resp. Resp.
carriera attuabili ed awio selezione o N N corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. MU19 all
coerenti con la mission dellente
" RA.01 inserimento nel bando di " i . 1 "
A02 Elaborazione e pubblicazione interna del bando di |+ CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto MT1 - Trasparenza: misure . .
(. selezione delle progressioni critericlausole deputate a favorire procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Resp.Procedimento - |Resp. Anticorruzione entro 31/12/2018
ogre soggetti predeterminati
ni
economic
he di RA.14 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure . N -
cartiera | mpatio Ricezione ed analisi domande di della della jone |di svolgimento dellattivita e di | 10U OpPoTtunita che si MOz - codice di comportamento MT2 - Informatizzazione dei processi Resp.Procedimento |Resp.Anticoruzione | MTU4 éntro 31/1212018.
3 controlo manifestino i casi di corruzione dell'ente MU13 alloccorrenza.
2 Nomina ed insediamento della commissione RA.02 nomina pilotata dei componenti ~ [CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto MT4 - Monitoraggio sul rispetto dei Resp.Procediment |Resp.Anticorruzione | MTUS €ntro 31/12/2018.
inatri della ione di i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione tempi medi procedimentali P P MU18 alloccorrenza
Esplelarnemo prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione (CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di MT4 - Monitoraggio sul rispetto dei Res Res all
i volte a favorire soggetti inati della di ionalita ifestino i casi di corruzione interesse tempi medi i i P P-
- . RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si y MT1 - Trasparenza: misure
Attribuzione della progressione prowedimento della discrezionalita maniestino i casi di corruzione (MDA = (AR TR E ) FE B D obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Resp! Resp. al
A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione Basso @ 5
Dettaglio di alcune tipologie di prowediment/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPL
del rischio i i da ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal menti a tendin) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- termine per
dai per I { delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori ciascuna misura Misure

Prob.

Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane

RA.22 Individuazione di fabbisogni
< e qualita

CR.1 Pilotamento delle

coerenti con la mission dell'ente

non

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MOL1 - trasparenza

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

Resp.Procedimento

Resp.Anticorruzione

MTUS entro 31/12/2018.
MU19 alloccorrenza




Ao

RA.O1 inserimento nel bando di

Conferime| ¢ Indviduazione dei prof da selezionare  deireata | - oS T8 MR L CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto MTL- Trasparenza: misure Resp.Procedimento |Resp Anticornuzione entro 31/12/2018
ntodi requisit di competenza e di legge ot A procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
incarichi - — — -
di della procedura di RA.14 mancata o insufficiente verifica |CR5 Elusione delle procedure |y, o go0ortunita che si MO?2 - codice di comportamento MT3 - Accesso telematico a dati, X § MTU4 entro 31/12/2018.
Impatto della della di dell'attivita e di N . Resp.Procedimento  |Resp.Anticorruzione N
g |compaatva onrollo manifestino i casi di corruzione dellente documenti e procedimenti MUL3 alfoccorrenza.
one . — - = - - - —
2 Inserimento delle risorse RA.21 improprio ricorso arisorse umane | - 4 v jjecif Ridurre opportunita che si MO14 - Prowedimenti disciplinari MT1 - Trasparenza: misure Resp. Resp. all
esterne i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
A.04 Contratti di somministrazione lavoro Basso @ 7
Dettaglio di alcune tipologie di prowedimenti/attivita e — CATEGORIA DI EVENTO CEET® MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
del rischio i i da ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- termine per
dai per I i delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina o aIoNE selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura Misure
- " . y RA'Z? I".d""dual'o"e di .'ah.hmgm CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza: misure MTUS entro 31/12/2018.
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane e noi f MO1 - trasparenza L Lraspare Resp. Resp.
. " . corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. MU19 all
coerenti con la mission delrente
N - .. |RA.01 inserimento nel bando di . . N N .
a5 iduazione dei profil da e deirelai | ol deutato a favorire CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto MTL- Trasparenza: misure Resp.Procedimento |Resp Anticornuzione entro 31/12/2018
requisit di competenza e di legge : A procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
soggetti predeterminati
04
Contratti viduazione i i
g — Richiesta alla societa di somministrazione e RA.22 '".d""d”a‘"’e"e di fabbisogni on |CR:1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di comportamento MT3 - Accesso telematico a dati,
- L= ricezione CV A e ¢ f manifestino i casi di corruzione dellente documenti e procedimenti
coerenti con la mission dell'ente
razione ividuazione di i
Tvors Convocazione dei candidati e svolgimento del RA.22 '".d""d”a‘"’e"e di fabbisogni on |CR:1 Pilotamento delle MO4 - astensione in caso di conflitto di MT4 - Monitoraggio sul rispetto dei
7 colloguio di selezione 8 > € ¢ y interessi tempi medi procedimentali
coerenti con la mission dell'ente
A ) RA.22 Individuazione di fabbisogni CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di comportamento MT3 - Accesso telematico a dati,
2 Inserimento delle risorse e non . y
h ° & quattat manifestino i casi di corruzione dellente document e procedimenti
coerenti con la mission dell'ente
A.05 Attivazione di distacchi/comandi di personale (in uscita) Basso @ 3,666666667
Dettaglio di alcune tipologie di prowedimenti/attivita e — CATEGORIA DI EVENTO CEET® MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
del rischio i i da ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- termine per
dai per I { delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina o aIonE selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Utteriori ciascuna misura Misure
Ricezione della richiesta di distacco/comando dal ~ |RA.19 mancato rispetto delfordine CR.5 Elusione delle procedure | oy o o000t inita che si MT1 - Trasparenza: misure
Prob. N " N - N di svolgimento dellattivita e di N MOL1 - trasparenza N N Resp.| Resp., all
elo dal di delle istanze Controllo manifestino i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
Attivazione contatti con amministrazione di RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto [Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confiitto di MT1 - Trasparenza: misure
1,8333333 h Prop ° ; - g Resp. Resp. all
A0S destinazione e scambio di documenti prowedimento della discrezionalita manifestino i casi di corruzione interesse obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
di
ey RA.15 mancata o insufficiente verifica ~ [CR.5 Elusione delle procedure | ) - R
e Formalizzazione della convenzione della coerenza della documentazione |l svolgimento delfattivita e di | 10U Opporunita che si (eses == crelinicaseidicotitol] MT2 - Informatizzazione dei processi Resp. Resp. all
3,66666667 i casi di corruzione interesse
(in uscita) ! presentata controllo
Impatto




A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata Basso @ 3,666666667
Dettaglio di alcune tipologie di prowvedimenti/attivita - CATEGORIA DI EVENTO CEET® MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
D i i da ricondurre al sottoprocesso RISCHIOSO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- termine per
da indivi per I delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CEL“‘A’STC;MM;T“LS:‘ONE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura Misure
I N N RA'Z? I".d""dual'o"e di .'ah.h'mg"' CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza: misure MTUS entro 31/12/2018.
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane e non ! MOL1 - trasparenza |- raspare Resp. Resp.
o o N corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. MU19 all
coerenti con la mission dell'ente
Definizione dei profili tenuto conto dei requisiti di RA.01 inserimento nel bando di CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto MT1 - Trasparenza: misure
18333333 P nto quisi criteri/clausole deputate a favorire - irre opportunita § LDCEIEEE L - Trasparenza: Resp.Procedimento  |Resp.Anticorruzione entro 31/12/2018
legge e delle competenze specialistiche richieste N N procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
soggetti predeterminati
A.06 C ione dei candidati e i del RA.16 valutazioni della commissione (CR.6 Uso improprio o distorto  |Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto MT4 - Monitoraggio sul rispetto dei .
A9 2 . ne - vion O SU TS| Resp. Resp. all
colloguio di selezione volte a favorire soggetti della i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione tempi medi procedimentali
di
procedure
A=Y RA.15 mancata o insufficiente verifica  [CR.5 Elusione delle procedure
in entrat 3,66666667 |Richi isizi - - i i i
nentata | atto Richiesta e acquisizione del nulla osta della coerenza della documentazione |l svolgimento delfattivita e di | 10U Opporunita che si MO11 - formazione del personale MT2 - Informatizzazione dei processi Resp. Resp. all
all'amministrazione di appartenenza manifestino i casi di corruzione
presentata controllo
a ‘Acquisizione del contratto e inserimento della RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso mproprio o distorto_|RidUrTe opportunita che si - e MT1- Trasparenza: misure Resp. Resp. "

risorsa

della ionalita.

i casi di corruzione

indicate nel P.T.T.I.




